
 

© Konfliktlabor-Spezial-Workshops – Oliver Jeschonek 
 

             
 

 Coaching, Mediation & Teamentwicklung 

 Oliver Jeschonek, MSc, Gew.Inh. 
 

 
Kreuzergegend-West 23 

A-9130 Poggersdorf 
Mobil: +43 (0) 676 6601147 

Fax: +43 (0) 463 265526 8620 
Mail: oliver@jeschonek.at 

www.konfliktlabor.at 
www.c-m-t.at 

 
 
 
 
 
 
 

Schuldzuweisungen, Zynismus, Intrigieren, 

Manipulieren, Schmollen, Mobbing... Konflikte sind 

allgegenwärtig und unsere ständigen Begleiter. 

Wie kommt es aber überhaupt zu Konflikten und warum 

werden diese in den jeweiligen Kulturen,  

Gesellschaften und Altersgruppen unterschiedlich 

wahrgenommen? 

 

Gibt es Möglichkeiten, konstruktiv zu streiten 

und aus Konflikten zu lernen? 

Warum bringen uns manche Menschen mit  

einem „Wimpernschlag“ auf die „Palme“ und 

andere wiederum berühren uns gar nicht?  

 

 

Im „Konfliktlabor-Workshop“ werden diese und weitere  

„konfliktbeladene“ Fragen reflektiert.  

Dabei gibt es für die Teilnehmer und Teilnehmerinnen die 

Möglichkeit, unterschiedliche Konfliktsituationen zu  

bewerten.  

Es geht dabei nicht um „Richtig“ oder „Falsch“, sondern um 

einen Dialog, der Kooperation und ein gewaltfreies  

Miteinander fördern soll. 

Schlussendlich sollen die persönlichen Erkenntnisse und 

Weiterentwicklungen im Vordergrund stehen.  

 

Konfliktlabor Impulsworkshop  
„Eine Win-Win-Situation in der Konfliktlösung“ 
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Zielgruppen: 

• Teilnehmer und Teilnehmerinnen im Alter von 12 bis 99 
• Für Organisationen, Schulen, Firmen, Vereine...	 
• und auch als Impuls bei diversen Veranstaltungen  

und Tagungen 
   

      Fahrplan und Themen: 

• Eröffnungsrunde, kurzes „Blitzlicht“  
zum Thema Konflikte 

• Was sind Konflikte? 
• Lösungsmöglichkeiten für Konflikte 
• Die 9 Stufen der Eskalation nach Glasl 
• Bewerten von Konflikten  
• Erkenntnisse und Zusammenfassung 

 

  Konzept und Dauer:  

• Grundsätzlich ist der Impulsworkshop für die Dauer  
von einer Stunde konzipiert 

• Das Konzept lässt es zu, dass auf besondere  
Bedürfnisse der Teilnehmer und Teilnehmerinnen Rücksicht  
genommen werden kann 

 

Kosten und Anmeldung: 

• Terminvereinbarungen und eine Workshoppauschale 
sind nach persönlicher Vereinbarung möglich 

• Das Angebot für das Seminar richtet sich nach 
Teilnehmer/innen/zahl und sonstigen 
Organisationsbedarf (Räumlichkeiten, Verpflegung, 
Spesen...) 

• Für jede Teilnehmerin und jeden Teilnehmer gibt es 
Unterlagen zu den Workshop-Inhalten 

• Weitere Informationen gibt es gerne auch telefonisch 
(Kontaktdaten siehe oben) 
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